
 

 

 

 

 

 

IKLAN JAWATAN  
 

PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM JOHOR 

LOT 19745, JALAN YAHYA AWAL 

80100 JOHOR BAHRU 

JOHOR DARUL TA’ZIM 

 

Permohonan adalah dipelawa daripada Rakyat Negeri Johor Darul Ta’zim atau 

Warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan di 

Perbadanan Perpustakaan Awam Johor bagi jawatan berikut : 

 

 

1. JAWATAN    :  PUSTAKAWAN  

Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan Dan Profesional 

Klasifikasi Perkhidmatan  : Sosial (S) 

Taraf Jawatan   : Kontrak (Interim) 

Kekosongan   : Dua (2) 

 

Gred Jawatan/Jadual Gaji : S9 

 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM 2,250.00 RM 11,110.00 RM 225.00 

 

          

SYARAT LANTIKAN PUSTAKAWAN GRED S9 
 

a. Warganegara Malaysia 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c. i. Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Sains 

Pengajian Maklumat (Pengurusan Perpustakaan dan Maklumat atau 

Pengurusan Pusat Sumber Maklumat) yang diiktiraf oleh Kerajaan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00); atau 

 

ii. Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang Perpustakaan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 



 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S9: RM2,470.00); atau 

 

iii. Ijazah Sarjana dalam bidang Sains Perpustakaan dan Maklumat 

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S9: RM3,020.00) 

 

 

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU   

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki KEPUJIAN (sekurang-kurangnya Gred 

C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

DESKRIPSI TUGAS 

 

Bertanggungjawab melaksanakan secara profesional program 

pembangunan sumber maklumat, pengurusan pentadbiran dan kewangan, 

aplikasi ICT di perpustakaan, pemeliharaan keselamatan sumber maklumat, 

pendokumentasian dan pengurusan maklumat, penyediaan perkhidmatan 

dan kemudahan yang diperlukan oleh pengguna perpustakaan serta 

penyeliaan kakitangan sokongan. 



 

 

2. JAWATAN    :  PENOLONG AKAUNTAN 

Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

Klasifikasi Perkhidmatan  : Kewangan (W) 

Taraf Jawatan   : Kontrak (Interim) 

Kekosongan   : Satu (1) 

 

 Gred Jawatan/Jadual Gaji : W5 

            

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00 

  

       

       

 SYARAT LANTIKAN PENOLONG AKAUNTAN W5: 
 

a. Warganegara Malaysia 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c. i. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau 

 

ii.  Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau 

 

iii.   Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang Pengajian  

Perniagaan, Kewangan atau Perbankan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,893.00); atau 

 

iv. Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and 

Administrators of United Kingdom dalam bidang Kewangan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred W5: RM2,136.00). 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki KEPUJIAN (sekurang-kurangnya Gred 

C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

 DESKRIPSI TUGAS 

 

 Bertanggungjawab melaksanakan, menyelia sistem dan operasi berkaitan 

dengan akaun pembayaran gaji, kutipan hasil, penyelenggaraan buku 

tunai, daftar deposit, amanah dan penyediaan laporan tahunan.  



 

 

3. JAWATAN    :  PENOLONG PUSTAKAWAN 

Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

Klasifikasi Perkhidmatan  : Sosial (S) 

Taraf Jawatan   : Kontrak (Interim) 

Kekosongan   : Tiga (3) 

 

 Gred Jawatan/Jadual Gaji : S5 

 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00 

 

            

             

SYARAT LANTIKAN PENOLONG PUSTAKAWAN S5: 
 

a. Warganegara Malaysia 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c. i. Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau 

 

ii. Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00); atau 

 

iii. Sijil Matrikulasi Kementeian Pendidikan Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya pleh Kerajaan. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S5: RM1,650.00); atau 

  

iv. Diploma Pengurusan Maklumat yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S5: RM1,893). 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki KEPUJIAN (sekurang-kurangnya Gred 

C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

 

 DESKRIPSI TUGAS 

 

Bertanggungjawab melaksana program dan mengendali pembangunan 

sumber maklumat, pendokumentasian dan pengurusan maklumat, 

penyediaan perkhidmatan dan kemudahan perpustakaan, pemeliharaan 

dan keselamatan sumber maklumat dan melaksanakan aplikasi ICT di 

perpustakaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. JAWATAN    :  PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI  

       MAKLUMAT 

Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

Klasifikasi Perkhidmatan  : Sistem Maklumat 

Taraf Jawatan   : Kontrak (Interim) 

Kekosongan   : Satu (1) 

 

 Gred Jawatan/Jadual Gaji : FA5 

 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM 1,650.00 RM 6,620.00 RM 145.00 

            

              

SYARAT LANTIKAN PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT FA5: 
 

a. Warganegara Malaysia 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c.      i. Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan     

Komputer atau Sijil dalam bidang  Prosesan Data yang diiktiraf oleh 

Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,650.00); atau 

 

ii. Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,731.00); atau 

 

iii. Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,812.00); atau 

 

iv. Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Maklumat atau 

Diploma Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Komputer yang 

diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,974.00). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki KEPUJIAN (sekurang-kurangnya Gred 

C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

 

 DESKRIPSI TUGAS 

 

Bertanggungjawab dalam membangun program baru untuk sesuatu sistem 

gunaan komputer, mengembangkan sistem komputer yang sedia ada bagi 

memenuhi keperluan semasa, menyelenggara sistem dan memberi latihan 

serta bantuan teknikal kepada pihak pengguna. 

 

 



 

 

5. JAWATAN    :  PEMBANTU PUSTAKAWAN 

Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

Klasifikasi Perkhidmatan  : Sosial (S) 

Taraf Jawatan   : Kontrak (Interim) 

Kekosongan   : Tiga (3) 

 

 Gred Jawatan/Jadual Gaji : S1 

 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00 

            

        

       

SYARAT LANTIKAN PEMBANTU PUSTAKAWAN GRED S1: 
 

a. Warganegara Malaysia 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c.      i. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf  

dengannya oleh Kerajaan. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau 

 

ii. Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 

Kerajaan.  

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau 

 

iii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00); atau 

 

iv. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00). 

 

 

 

 



 

 

 

 

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki KEPUJIAN (sekurang-kurangnya Gred 

C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

 

 DESKRIPSI TUGAS 

 

Bertanggungjawab menyokong operasi harian perpustakaan, merangkumi 

pengurusan koleksi, peminjaman/pemulangan bahan, dan perkhidmatan 

pelanggan. Tugas utama termasuk mengemas kini rekod (katalog), 

memelihara bahan bacaan, menyusun buku, serta membantu pengguna 

mencari maklumat.  

 



 

 

6. JAWATAN    :  PEMBANTU TADBIR     

       (PERKERANIAN/OPERASI) 

Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

Klasifikasi Perkhidmatan  : Pentadbiran Dan Sokongan (N) 

Taraf Jawatan   : Kontrak (Interim) 

Kekosongan   : Satu (2) 

 

 Gred Jawatan/Jadual Gaji : N1 

 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00 

    

        

       

SYARAT LANTIKAN PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) GRED N1: 
 

a. Warganegara Malaysia 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c.      i.    Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf  

dengannya oleh Kerajaan. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau 

 

ii. Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan.  

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau 

 

iii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00); atau 

 

iv. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00). 

 

 

 



 

 

 

 

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki KEPUJIAN (sekurang-kurangnya Gred 

C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

 

 DESKRIPSI TUGAS 

 

Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas perkeranian dan operasi di 

peringkat Kumpulan Pelaksana yang merangkumi aspek perkeranian dan 

operasi (termasuk, tetapi tidak terhad kepada, tugas-tugas pentadbiran am, 

pengurusan personel, perkhidmatan kaunter dan pemprosesan, 

pengumpulan data dan maklumat, pengendalian peralatan 

perhubungan/komunikasi. 

 

 

 

 



 

 

7. JAWATAN    :  PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) 

Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

Klasifikasi Perkhidmatan  : Kewangan (W) 

Taraf Jawatan   : Kontrak (Interim) 

Kekosongan   : Satu (1) 

 

 Gred Jawatan/Jadual Gaji : W1 

 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00 

   

        

       

SYARAT LANTIKAN PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) GRED W1: 
 

a. Warganegara Malaysia 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c. i. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam subjek Matematik, 

Perdagangan atau Prinsip Perakaunan pada peringkat peperiksaan 

tersebut. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00); atau 

 

ii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan dan Sijil Perdagangan Malaysia Peringkat 

Pertengahan (Simpanan Kira-Kira) atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau 

 

iii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan serta sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00); atau 

 

iv. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Perdagangan Malaysia Peringkat 

Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00); atau 



 

 

 

v. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh kerajaan serta sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred  W19: RM1,622.00). 

 

  

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki KEPUJIAN (sekurang-kurangnya Gred 

C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

 

 DESKRIPSI TUGAS 

 

Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas kewangan sepenuh masa di 

peringkat Kumpulan Sokongan berhubung urusan-urusan kawalan 

belanjawan, kewangan am, terimaan, perolehan Kerajaan, bayaran 

emolument, pembayaran, akaun, pelaburan dan pinjaman. 

 

 



 

 

8. JAWATAN    :  PEMBANTU KHIDMAT AM 

Kumpulan Perkhidmatan  : Pelaksana 

Klasifikasi Perkhidmatan  : Kemahiran (H) 

Taraf Jawatan   : Kontrak (Interim) 

Kekosongan   : Satu (1) 

 

 Gred Jawatan/Jadual Gaji : H1 

 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN 

RM 1,500.00 RM 4,680.00 RM 100.00 

    

        

       

SYARAT LANTIKAN PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) GRED N1: 
 

a. Warganegara Malaysia 

 

b. Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

c.      i.    Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf  

dengannya oleh Kerajaan. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau 

 

ii. Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf 

oleh Kerajaan.  

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,500.00); atau 

 

iii. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,561.00); atau 

 

iv. Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 

dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji Permulaan ialah pada Gred S1: RM1,622.00). 

  

 

 

 



 

 

 

 

 SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU  

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki KEPUJIAN (sekurang-kurangnya Gred 

C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia / Sijil 

Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

 

 DESKRIPSI TUGAS 

 

Bertanggungjawab melaksanakan tugas sokongan pentadbiran dan operasi 

harian, termasuk pengurusan dokumen (fail, surat), pemanduan kenderaan 

jabatan, serta penyelenggaraan ringan pejabat. 

 

 

 



 

 

9. CARA MEMBUAT PERMOHONAN 

 

9.1 Permohonan hendaklah menggunakan borang yang boleh dimuat turun 

melalui pautan berikut: https://tinyurl.com/jawatankosongppaj 

                                                                                                          

9.2 Pegawai-Pegawai Kerajaan, Pihak Berkuasa Tempatan & Badan-Badan 

Berkanun yang sedang berkhidmat mestilah membuat permohonan 

melalui Ketua Jabatan mengikut Perintah Am Bab A Bil. 21 dan 

memastikan Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) tiga (3) Tahun 

berturut-turut dan Penyata Perkhidmatan yang telah kemaskini dan terkini 

disertakan bersama-sama. 

 

9.3 Borang permohonan hendaklah lengkap diisi dan di hantar ke alamat 

berikut: 

 

 Perbadanan Perpustakaan Awam Johor 

 Lot 19745Jalan Yahya Awal 

 80100 Johor Bahru 

 Johor Darul Ta’zim  

 

 

  TARIKH BUKA PERMOHONAN : 2 MAC 2026 (ISNIN)UARI 2026 

(JUMAAT – 2.45 PETANG) 

  TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 16 MAC 2026 (ISNIN) 13 FEBRUARI 

2026 (JUMAAT – 11.59 PAGI) 

 

 

 PERHATIAN:  

 

i. Permohonan yang tidak lengkap atau lewat diterima atau tidak 

mengikut peraturan memohon boleh menyebabkan permohonan 

TIDAK AKAN DIPERTIMBANGKAN ATAU DITOLAK. 

 

ii. Hanya calon yang dipilih dalam penyaringan sahaja akan 

dipanggil untuk ditemuduga. 

 

iii. Permohonan yang tidak menerima apa-apa jawapan dalam 

tempoh Tiga (3) bulan dari tarikh tutup iklan adalah dianggap 

TIDAK BERJAYA.  

 

iv. Segala perbelanjaan kerana menghadiri temuduga (jika 

berkenaan) adalah menjadi tanggungjawab pemohon sendiri. 

 

   

https://tinyurl.com/jawatankosongppaj

